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กำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธใ์นเรือ่งต่ำง ๆ ไดแ้ก่ 1) กำรศกึษำดงูำนส ำหรบัเจำ้หน้ำที ่ROCB A/P JICA
Embassy of Japan และ Embassy of Korea 2) กำรจดัจำ้งพนักงำนรำชกำร 3) กำรสอบแข่งขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขำ้รบัรำชกำร 4) กำรรบัรำยงำนตวั
และบรรจุนกัเรยีนทุนรฐับำลและนกับรหิำรกำรเปลีย่นแปลงรุ่นใหม ่5) กำรสมัภำษณ์ผูส้มคัรเขำ้รบักำรคดัเลอืกเพื่อด ำรงต ำแหน่ง Assistant Program Manager 
6) พธิมีอบรำงวลัเชดิชเูกยีรตใิหแ้กข่ำ้รำชกำร 7) พธิมีอบโล่ทีร่ะลกึใหแ้กผู่เ้กษยีณอำยุรำชกำร 8) กำรประกวดรำงวลัเพชรศุลกำกร ครัง้ที่ 8 9) กำรเผยแพร่วดีทิศัน์
ภำยใตโ้ครงกำรสือ่สรำ้งสรรค์ ส่งเสรมิคุณธรรมและจรยิธรรม 10) กำรประชุมคณะท ำงำนเสรมิสรำ้งขดีควำมสำมำรถดำ้นศุลกำกร ครัง้ที ่33 11) กำรจดัโครงกำร
ฝึกอบรมในหลกัสตูรต่ำง ๆ 

กรมศุลกำกรไดจ้ดัโครงการศึกษาดูงานส าหรบัเจ้าหน้าท่ี ROCB A/P JICA Embassy of Japan และ Embassy of Korea
เมือ่วนัที ่17 - 19 สงิหำคม 2566 ณ ส ำนกังำนศุลกำกรหนองคำย จงัหวดัหนองคำย จงัหวดัอุดรธำนี และสำธำรณรฐัประชำธปิไตยประชำชนลำว 

กรมศุลกำกร ไดด้  าเนินการจดัจ้างพนักงานราชการ ในต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี พนักงานประจ าส านักงาน และศลุการกัษ์
เมือ่วนัที ่15 กนัยำยน 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร ด าเนินการจดัสอบแข่งขนัเพ่ือวดัความรู้ ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 
(สอบข้อเขียน) ในต าแหน่งนักวิทยาศาสตร์ปฏิบติัการ นักวิชาการพสัดุปฏิบติัการ เจ้าพนักงานการเงินและบญัชีปฏิบติังาน และนายช่าง
เคร่ืองกลปฏิบติังาน เมือ่วนัที ่16 กนัยำยน 2566 ณ ห้อง The Deck 2 มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ ศูนย์รงัสติ ด าเนินการรบัรายงานตวัและบรรจุ
นักเรียนทุนรฐับาล ปี 2563 และปี 2566 และนักบริหารการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่ (นปร.) รุ่นท่ี  15 ในต าแหน่งนักวิชาการศลุกากรปฏิบติัการ
เมื่อวนัที่ 25 กนัยำยน 2566 รวมทัง้ได้ด าเนินการสมัภาษณ์ผู้สมคัรเข้ารบัการคดัเลือกเพ่ือด ารงต าแหน่ง Assistant Program Manager
ณ ส ำนักงำนเสรมิสรำ้งขดีควำมสำมำรถในภูมภิำคเอเชยี - แปซฟิิกขององค์กำรศุลกำกรโลก (ROCB A/P) เมือ่วนัที ่21 สงิหำคม 2566 ณ หอ้งประชุม
กองบรหิำรทรพัยำกรบุคคล ชัน้ 10 อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร

กบท. ไดด้ ำเนินกำรจดัพิธีมอบรางวลัเชิดชูเกียรติข้าราชการพลเรือนดีเด่น ข้าราชการผู้ประพฤติตนชอบด้วยความซ่ือสตัยส์ุจริต
คนดีศรีศลุกากร และมอบทุนการศึกษาบุตรผู้มีรายได้น้อย เงินรางวลัเรียนดี เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรผู้ประสบภยัจากการปฏิบติัหน้าท่ีราชการ 
และพิธีมอบโล่ท่ีระลึกให้แก่ผู้เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่วนัที ่14 กนัยำยน 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 อำคำร 120 ปี 
กรมศุลกำกร และได้เขำ้ร่วมงำนการประกาศผลการตดัสินการประกวดรางวลัเพชรศลุกากร ครัง้ท่ี 8 เมือ่วนัที ่6 กนัยำยน 2566 ณ หอ้งประชุมชัน้ 16 
อำคำร 120 ปี กรมศุลกำกร โดย กบท. ได้ส่งผลงานเข้าร่วมประกวดประเภทหน่วยงานระดบักอง ส านักงาน ศนูย ์และกลุ่ม ในช่ือผลงาน “การให้บริการ
หนังสือรบัรองด้านการบริหารทรพัยากรบุคคลทางอิเลก็ทรอนิกส์ (HR e-Certificate)” และได้รบัโล่รางวลัชมเชย พร้อมเงินรางวลัมูลค่า 20,000 บาท

กบท. ไดเ้ผยแพร่วีดิทศัน์ภายใต้โครงการส่ือสร้างสรรค ์ส่งเสริมคณุธรรมและจริยธรรม (Ethics Boosting) ตอน “เม่ือฉันเหน็ผี”
และวีดีทศัน์ “ตามรอยเส้นทางธรรม แห่งศรทัธา” ภำยใต้โครงกำรจำรกิเสน้ทำงบุญในมติทิำงศำสนำ จงัหวดัเชยีงรำย จดัท ำโดย กรมกำรศำสนำ 
กระทรวงวฒันธรรมและส ำนกังำนวฒันธรรมจงัหวดัเชยีงรำย รวมทัง้ได้เผยแพร่หลกัธรรมน าชีวิต : พรหมวิหาร 4

นอกจำกนี้ กำรพฒันำบุคลำกร กรมศุลกำกรไดเ้ขำ้ร่วมการประชมุคณะท างานเสริมสร้างขีดความสามารถด้านศลุกากร ครัง้ท่ี 33 
(The 33rd Meeting of the Customs Capacity Building Working Group : CCBWG) เมือ่วนัที ่12 - 14 กนัยำยน 2566 ณ กรุงจำกำร์ตำ 
สำธำรณรฐัอินโดนีเซยี รวมทัง้ได้ด ำเนินกำรจดัโครงกำรฝึกอบรมในหลกัสูตรต่ำง ๆ ได้แก่ หลกัสูตรการจ าแนกประเภทพิกดัอตัราศลุกากรส าหรบั
สินค้าเฉพาะอย่าง เมือ่วนัที ่7 กนัยำยน 2566 หลกัสตูรพฒันากรอบทกัษะ (Skillsets) ท่ีจ าเป็นส าหรบัการปฏิบติังานของกรมศลุกากร เมือ่วนัที ่11 - 13 
กนัยำยน 2556  หลกัสตูรการเพ่ิมประสิทธิภาพการควบคมุทางศลุกากรด้วยโปรไฟลข้์อมลูบญัชีสินค้า (MANIFEST PROFILE) หลกัสตูรการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การใช้งานฐานข้อมูลภาพเอกซเรย ์(X-RAY IMAGE INTEGRATION DATABASE : XIID) เมือ่วนัที ่15 กนัยำยน 2566 และด าเนินการจดัประชุม
เชิงปฏิบติัการ WORKSHOP ON TRAINING MATERIAL FOR INTERNATIONAL COOPERATION เมือ่วนัที ่21 - 22 สงิหำคม 2566 ณ อำคำรศูนย์ฝึกอบรม 
สถำบนัวทิยำกำรศุลกำกร เชงิสะพำนกรุงเทพ 

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ กบท. จะเลือกสรรบทควำมและข้อมูลเกี่ยวกับ
กำรบรหิำรงำนบุคคลมำลงใน HR Newsletter เพือ่จะเป็นประโยชน์ต่อชำวศุลกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมกุดา
ผอ.กบท. 

สารจากผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F
2LHI&list=UUWu JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw



















กองบริหารทรัพยากรบุคคล

สื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม หัวข้อ “Ethics Boosting”
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอน “เมื่อฉันเห็นผี”

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการเผยแพร่วีดิทัศน์
ภายใต้โครงการสื่อสร้างสรรค์ ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม (Ethics Boosting)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอน “เมื่อฉันเห็นผี” โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากร
กรมศุลกากร เข้าถึง และเข้าใจมาตรฐานความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม
ผ่านการใช้สื่อที่สร้างสรรค์ น่าสนใจและเข้าใจง่าย เพื่อกระตุ้นและเสริมสร้างทัศนคติที่ดี
ให้แก่บุคลากรกรมศุลกากร

ท่านสามารถเข้าชมวีดิทัศน์ Ethics Boosting ตอน “เมื่อฉันเห็นผี”
ด้วยการ Scan QR Code



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญ
ในมิติทางศาสนา จังหวัดเชียงราย

ท่านสามารถเข้าชมวีดิทัศน์ “ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา”
ด้วยการ Scan QR Code

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ขอเชิญชวนทุกท่านเข้าชมวีดิทัศน์
“ตามรอยเส้นทางธรรมแห่งศรัทธา” ภายใต้โครงการจาริกเส้นทางบุญในมิติทางศาสนา 
จังหวัดเชียงราย จัดท าโดยกรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม และส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัดเชียงราย



กองบริหารทรัพยากรบุคคล

หลักธรรมน ำชีวิต : พรหมวิหำร ๔

กลุ่มงานจริยธรรม กองบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ปรับรูปแบบในการด าเนินกิจกรรม
เข้าวัดปฏิบัติธรรมวันธรรมสวนะและการอบรมด้านธรรมะ เป็นการเผยแพร่หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนาที่ส าคัญ โดยเผยแพร่ผ่านทางระบบ Intranet และ Sandee Chatbot
เพื่อให้เจ้าหน้าที่ศุลกากรน้อมน าหลักธรรมค าสอนไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติหน้าที่ราชการต่อไป

กลุ่มงำนจริยธรรม


















